Solo la unidad de la clase explotada, sélo la unidad de éConoces tus

mujeres g hombres conscientes y decididos a

terminar de raiz con el capitalismo y el Derechos Laborales?

neoliberalismo es [a esperanza para construir un
sistema donde las relaciones sean de solidaridad y

-

%« apoyo mutuo: Socialismo.

olep.contacto@gmail.com
facebook.com/olep.fragua/
instagram: olep_fragua
www.0lep.org.mx
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conciencia proletaria, mediante la
difusion de los  derechos
laborales y de la necesidad de
luchar de manera organizada vy
solidarizarnos con la clase
trabajadora.
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Bien, los Derechos

Humanos en el trabajo
tienen su origen como
derechos sociales en la
Constitucion Mexicana de 1917.

La Constitucionde la Republica Socialista
Federativa de los Soviets de Rusia de
1918.

El establecimiento de la Organizacion
Internacional del Trabajo.y

La Constitucion Alemana de Weimar,
ambas en 1919.

Estos ultimos como medidas politicas
para frenar el ascenso revolucionario en
Europa y el mundo impulsado por la
Revolucion Bolchevique en Rusia.
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~ ~ Todo esto plasmado en el
— Htiedo 198 —  Articule 123 de la Constitucién
-~ , . N Politica de los Estades Unides
| Mexicanos
\
NS

asi como en la ley P

Federal del Trcbajo

Como Clase Proletaria
Trabajadora, Debemos estar
informados y Organizados,
luchar para que sean
garantizados por parte del
Estado.




\% Minimo a 15
Dias de
Aguinaldo

. Sab
=JCudles son estos™
Derechos?
R

Contrato de
Trabajo

Vacaciones
Pagadas




¢, Qué debemos Hacer
ante vn Despido
Injutificado?
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Tienes derecho a demandar dos rubros
principales

X 1 1. Tres meses de salario por concepto

-~ { de indemnizacion Constitucional.
Le deral

‘ del Trabajo !

2. La prima de antigiedad, que consiste en el pago
de 12 dias de salario por cada afo de servicio
prestado

Ademas, tienes derecho al pago de tus
partes proporcionales de:

Aguinaldo.

- —
: Prima

. ¢
| Vacacional

Vacaciones y prima ||
vacacional.

Prestaciones que hayas generado y que
no te hayan cubierto aon.



Que es e| Acoso Labordl ‘\d-——'/
g MOBEING °) ¥

gte han Despedido Injustificadamente
Si haz sufido hostigamiento Laboral
Si te han acosado en tu empleo
entre otros abusos y violaciones a los derechos
laborales.

Gw\S que Tiene H
@/(ét)\( % Acercate ala OLEP y a la UDITT, y

L@@W@S CQNS@ busquemos una solucion justa para lograr

asi un cambio verdadero.

Aumenta la Probabilidad de Accidentes
Bajo Rendimiento Depresion
Ambiente Laboral Hostil

T i6n N .Baja :\Utf’esuma Luchemos de manera conjunta en contra
RN R, EXARS de los empresarios a quienes les importan
Pérdida del Empleo Suicidio mas sus ganancias que nuestras vidas.




Te invitamos a organizarte con nosotros,
ya que solo organizandonos y luchando
por la dignificacion de nuestras
condiciones laborales, romperemos la
barrera neoliberal y capitalista.

ORGANIZACION
COMO
HERRAMIENTA DE LUCHA




